
8) महसलू सेवक (कोतिाल) पदासाठी हनयुक्ती देण्याकामी उमेदिारास लेखी परीके्षत हकमान 
40 गुण हमळिणे आिश्यक असेल.  

9) अजहदार उमेदिारास िर नमुद केलेल्या पात्रतेसि लेखी हकमान गुणित्ता प्राप्त करािी लागेल. 
10) उमेदिाराांना लेखी पहरके्षत हमळालेल्या गुणाच्या आधारे मळु कार्गदपते्र तपासणीकामी 

तात्परुती हनिड यादी सांकेत स्थळािर प्रहसध्द करण्यात येईल तसेच कादपते्र तपासणी अांती 
अांहतम हनिड यादी सांकेत स्थळािर प्रहसध्द करण्यात येईल. 

11) उमेदिाराांना लेखी पहरके्षला व कार्गदपते्र पडताळणीकामी उपस्स्थत रािण्यासाठी कोणताही 
प्रिास खचह िा इतर खचह हदला जाणार नािी. 

12) उमेदिार अनुसुहचत जाती/जमाती ि खुल्या प्रिगातील उमेदिारा व्यहतहरक्त असल्यास अिा 
उमेदिाराांना प्रगत उन्नत गटात मोडत नसलेबाबत सक्षम अहधका-याचे (नॉन हक्रमीलेअर) 31 
माचह 2027 पयंत िैध असलेले प्रमाणपत्र कागदपत्र छाननीचे िेळी जोडणे आिश्यक रािील. 
असे प्रमाणपत्र छाननी िेळी सादर न केल्यास उमेदिाराचा अजह नाकारण्यास योग्य समजला 
जाईल.  

13) भरतीच्या हनयमाांमध्ये प्रहक्रया पूणह िोईपािेतो सुधाहरत िासन हनणहय/पहरपत्रकानुसार बदल 
िोऊ िकतो. 

14) मिाराष्ट्र नागरी सेिा (लिान कुटुांबाचे प्रमाणपत्र) हनयम 2005 मधील 4 मधील तरतुदीनुसार 
कुटुांबात हदनाांक 28/03/2005 नांतर जन्मलेले दोन पेक्षा जास्त अपत्य नािीत याबाबतचा 
नमुना-अ मधील कागदपत्राांची छाननीिेळी प्रमाणपत्र सादर करणे आिश्यक रािील. 

15) अजह पूणह माहितीसि ि अचूक भरािा, त्यात नमूद करणेत आलेली सिह माहिती खरी असणे 
बांधनकारक आिे. 

पहरके्षचे स्वरुप 

अ.क्र पदनाम / संवर्गष    लेखी पहरके्षसाठी र्गणु 

 
1 
 

 
महसलू सेवक (कोतवाल) (तात्परुत्या 
स्वरुपात) 

 
100 

 

लेखीपहरके्षच्या प्रश्नपहत्रकेचे स्वरुप व कायषक्रम  

1) लेखी पहरके्षची प्रश्नपहत्रका िस्तुहनष्ट्ठ बिुपयायी स्िरुपाची असेल. (प्रश्न सांख्या 50) 
2) महसलू सेवक (कोतिाल) (तात्पुरत्या स्िरुपात) पदाची लेखी परीक्षा सामान्यज्ञानािर 

आधारीत असेल. 
3) उमेदिाराांना िैक्षहणक ि इतर सांबांहधत मूळप्रमाणपते्र तपासणीसाठी उपलब्ध करुन द्यािी 

लागतील. अन्यथा अांहतम हनिडीसाठी हिचार केला जाणार नािी. 
1. उमेदिारास लेखी परीके्षत हकमान 40 गुण हमळिणे आिश्यक असेल. 
2. लेखी पहरके्षत गुणिते्तनूसार पात्र ठरणा-या उमेदिाराची तात्पुरती कागदपते्र तपासणीकामी 

हनिड यादी सांकेतस्थळािर प्रहसध्द करण्यात येईल. तसेच कागदपते्र तपासणी अांती अांहतम  
हनिड यादी सांकेतस्थळािर प्रहसध्द करण्यात येईल. 

3. लेखी पहरक्षा, कागदपते्र छाननी, इ. कहरता प्रिेिपत्र, कायहक्रम, हिहिध सूचना या केिळ सांकेत 
स्थळािरुनच उपलब्ध करण्यात येतील. पोस्टाद्वारे पाठहिण्यात येणार नािीत. सबब सदर 
सांकेतस्थळाला भरती प्रहक्रये दरम्यान िेळोिेळी भेट देऊन भरती प्रहक्रयेची माहिती/कायहक्रमा 
बाबत अद्ययाित रािण्याची जबाबदारी उमेदिाराची राहिल. 

4. तसेच पहरके्षपुिी सांकेतस्थळािरुन प्रिेिपत्र डाऊनलोड करुन घेण्याची जबाबदारी उमेदिाराची 
रािील. सदर प्रवेशपत्रावरच उमेदवारास पहरके्षकरीता प्रवेश हदला जाईल यांची नोंद 
घ्यावी. 

 
 
 



हनवडीसाठी कायषपद्धती, अिी, शती. 
 

1. लेखी पहरके्षत प्राप्त केलेल्या गुणाांच्या आधारे गुणिते्तनुसार अांहतम हनिडीसाठी उमेदिाराांना 
िैक्षहणक ि इतर सांबांहधत मूळ प्रमाणपते्र तपासणीसाठी उपलब्ध करुन द्यािी लागतील. 
अन्यथा अांहतम हनिडीसाठी हिचार केला जाणार नािी.  

2. लेखी परीके्षअांती पात्र उमेदिाराांचे जाहिरातीनूसार आिश्यक पात्रता ि ऑनलाईन अजात 
भरलेली माहिती याांच्या आधारे मूळ कागदपत्र पडताळणी करण्याकहरता अांतहरम स्िरुपात 
यादी जािीर करण्यात येईल. ज्या उमेदिाराांची जाहिरातीनूसार आिश्यक पात्रता ि ऑनलाईन 
अजात भरलेली माहिती, पहरक्षा िुल्क,  मूळ कागदपत्राांच्या आधारे परीपुणह हसद्ध िोईल 
अिाच उमेदिाराांचा हिचार भरती प्रहक्रयेच्या पुढील टप्प्या करीता करण्यात येईल. जाहिरातीत 
नमूद केलेली सांपुणह अिहता, ऑनलाईन अजात भरलेली माहिती ि मूळ कागदपत्र 
तपासणीच्या िेळी सादर केलेली कागदपते्र यामध्ये तफाित आढळल्यास उमेदिाराांची 
उमेदिारी भरतीच्या कुठल्यािी टप्प्यािर रद्द िोऊ िकेल अथिा अिा उमेदिाराांचे मागीतलेले 
सामाहजक आहण/ककिा समाांतर आरक्षण अथिा प्रहक्रया िुल्क इ. सारख्या सिलती नामांजूर 
करण्यात येतील याची कृपया नोंद घ्यािी. 

3. उमेदिार िाहररीक दृष्ट्या सक्षम असल्या बाबतचे अहधक्षक, ग्राहमण रुग्णालय याांचे अथिा 
िहरष्ट्ठ िैद्यकीय अहधका-याचे प्रमाणपत्र कागदपत्र पडताळणीच्या िेळी सादर करणे 
आिश्यक राहिल ि उमेदिाराची पात्रता िैद्यकीय तपासणी अांतीच हनस्श्चत करण्यात येईल. 

4. उमेदिाराचे चाहरत्र्य हनष्ट्कलांक असल्या बाबतचे सांबाांहधत पोलीस स्टेिनचे चाहरत्र्य प्रमाणपत्र 
कागदपत्र पडताळणीच्या िेळी सादर करणे आिश्यक राहिल. 

5. कोणत्यािी राजहकय पक्षािी सांबांध न ठेिणेबाबतचे  रुपये 100 च्या स्टँप पेपरिरील 
प्रहतज्ञापत्र कागदपत्र पडताळणीच्या िेळी सादर करणे आिश्यक राहिल.  

6. मिाराष्ट्र िासन, मिसूल ि िन हिभाग याांचेकडील िासन हनणहय क्र.केओटी-
6073/30004/ल, हदनाांक 28/02/1974 नुसार महसलू सेवक (कोतिाल) म्िणून नेमणूक 
करताांना इतर सिह गोष्ट्टी बरोबर असतील तर त्या सजेतील पुिीच्या कोतिालाांच्या िारसाांना 
इतर उमेदिाराांपेक्षा प्राधान्य देण्यात येईल. तसेच कोतिालाांच्या िारसाव्यहतहरक्त इतर दोन 
उमेदिाराांचे अांहतम गुण सारखे असल्यास उमेदिाराांचा गुणित्ताक्रम सामान्य प्रिासन 
हिभागाकडील िासन हनणहय हदनाांक 13 जुन 2018 मधील नमुद हनकषािर लािला जाईल.  

7. उमेदिाराने अजह केलेल्या सजेतील र्गावातील स्थाहनक रहहवासी असणे आिश्यक. 
8. उमेदिार कोणत्यािी एकाच सजेतील स्थाहनक/कायमचा रहहवासी अस ु शकतो सबब 

उमेदिाराने अिाच एका सजेत अजह करािा. 
9. प्रत्येक सजेत केिळ एक पद उपलब्ध आिे ि ते िासकीय हनकषाांनुसार आरहक्षत करण्यात 

आलेले आिे. अजह करताना उमेदिाराने आरक्षण तपासूनच अजह करािा. 
10. सांपुणह नाहिक हजल्ियात सिह उपहिभागाांतील पदाांसाठी एकाच हदििी एकाच िेळी परीक्षा 

घेण्यात येईल. 
11. सांपुणह भरती प्रहक्रया सजेहनिाय िोणार असून कोणत्यािी दोन सजेच्या प्रहक्रयेचा एकमेकाांिी 

सांबांध नसेल. 
12. महसलू सेवक (कोतिाल) िे पद िगीकृत नािी. 
13. महसलू सेवक (कोतिाल) यांना के्षहत्रय स्तरािर (Field Work) काम करािे लागते त्यामुळे 

सदर पद धारण करणारी व्यक्ती िी िाहररीक दृष्ट्या सक्षम असणे आिश्यक आिे. त्यामुळे 
त्याांना अपांगाांसाठीचे आरक्षण लागू करण्यात आलेले नािी. 

14. महसलू सेवक (कोतिाल) िे पद एका सजेत एकच असते. त्यामुळे िे पद एकाकी असल्याने 
त्याांना प्रकल्पग्रस्त, माजी सैहनक, खेळाडु यासारखी समाांतर आरक्षणे लागू नािी. 

15. जात िैधता प्रमाणपत्र उपलब्ध नसल्यास, िासन सामान्य प्रिासन हिभाग हनणहय क्र. 
बीसीसी-2011/प्र.क्र.1064/2011/16-ब हद. 12/12/2011 मधील तरतुदीनुसार याहचका क्र. 
2136/2011 ि अन्य याहचकाांिर मा. मुांबई उच्च न्यायालयाच्या औरांगाबाद खांडपीठाने हद. 
25/08/2011 रोजी हदलेल्या आदेिाच्या हिरोधात मा. सिोच्च न्यायालय, निी हदल्ली येथे 
दाखल केलेल्या एसएलपी मधील आदेिाच्या अधीन रािून, तात्पुरते हनयुक्ती आदेि हनगहहमत 
केल्याच्या हदनाांकापासून 06 महिन्याांचे आत जात िैधता प्रमाणपत्र सादर करणे अहनिायह 
आिे, अन्यथा त्याांची हनयुक्ती पुिहलक्षी प्रभािाने रद्द करण्यात येईल. 



16. मिाराष्ट्र राज्य लोकसेिा अनुसूहचत जाती, अनुसूहचत जमाती, हिमुक्त जाती, भटक्या 
जमाती, हििेष मागास प्रिगह, इतर मागासिगह याांचेसाठी आरक्षण अहधहनयम, 2001 (सन 
2004 चा मिाराष्ट्र अहधहनयम क्र. 8)  िा अहधहनयम मिाराष्ट्र िासनाने हद. 29 जानेिारी 
2004 पासून अांमलात आणला आिे. त्यानुसार उन्नत ि प्रगतगटाचे (हक्रहमलेअर) तत्ि 
हि.जा.अ., भ.ज.ब., भ.ज.क., भ.ज.ड., हि.मा.प्र. ि इ.मा.ि. याांना लागू आिे. सदर 
प्रिगातील उमेदिाराांकडे सन 2026-27 पयंत िैध असलेले नॉनहक्रहमलेअरचे सक्षम 
अहधकारी याांचेकडील प्रमाणपत्र असणे आिश्यक आिे. नॉनहक्रहमलेअरचे तत्ि अनुसूहचत 
जाती / अनुसूहचत जमाती व्यहतहरक्त इतर सिह मागासप्रिगांना लागू रािील.  

17. खुल्या प्रिगातील महिला उमेदिाराांना महिला आरक्षणाचा लाभ ििा असेल त्याांनी तिी 
मागणी ऑनलाईन अजात करणे अहनिायह आिे. िासन हनणहय महिला ि बालकल्याण 
क्र.82/2001/म से आ- 2000/प्र.क्र.415/का. 2, हद. 25/05/2001 मधील तरतूदीनुसार 
महिलाांसाठी आरक्षण राहिल. 

18. महिलाांसाठी आरहक्षत पदाांकहरता दािा करणाऱ्या उमेदिाराांनी महिला आरक्षणाचा लाभ 
घ्याियाचा असल्यास त्याांनी अजामध्ये न चुकता मिाराष्ट्राचे अहधिासी (Domiciled) 
असल्याबाबत प्रमाणपत्र सादर करािे. तसेच मिाराष्ट्र िासन, महिला ि बालहिकास हिभाग, 
िासन हनणहक क्र. महिला २०२३/प्र.क्र.२२३/काया- २ हद.४ मे २०२३ अन्िये खुल्या गटातील 
महिलाांकहरता आरक्षीत असलेल्या पदािरतो हनिडीकहरता नॉन हक्रहमलेअर प्रमाणपत्राची अट 
रद्द करणेत आलेली आिे. तसेच अनुसूहचत जाती ि अनुसुहचत जमाती िगळता अन्य मागास 
प्रिगातील महिलाांकहरता आरहक्षत असलेल्या पदािरील हनिडीसाठी दािा करु इस्च्छणान्या 
महिलाांना त्या त्या मागास प्रिगासाठी इतर मागासिगह ि बिुजन कल्याण हिभाग तसेच 
सामान्य प्रिासनाकडून िेळोिेळी हिहित करण्यात आल्याप्रमाणे नॉन हक्रहमलेअर प्रमाणपत्र 
सादर करणे आिश्यक आिे. 

19. सामान्य प्रिासन हिभागाकडील िासन अहधसूचना क्र.एसआरव्िी 
2000/प्र.क्र.17/2000/12, हद.28/03/2005 ि िासन पहरपत्रक क्र. एसआरव्िी 2000/ 
प्र.क्र.17/2000/12 हद. 01/07/2005 तसेच मिाराष्ट्र नागरी सेिा (लिान कुटुांबाचे 
प्रहतज्ञापन) हनयम, 2005 अन्िये हद. 28/03/2005 रोजी ियात असलेली ि त्यानांतर जन्माला 
आलेल्या अपत्याांच्या सांख्येबाबत लिान कुटूांब असल्याचे हिहित नमुन्यातील प्रहतज्ञापत्र सादर 
करणे आिश्यक आिे. तसेच अहििािीत असणाऱ्या उमेदिारानेिी हिहित नमुन्यातील 
प्रहतज्ञापत्र सादर करणे आिश्यक आिे. 
 

ऑनलाईन अजष करण्याची पद्धत 

1.  प्रस्तुत पदाांकरीता फक्त https://nashik.kotwal.org या अहधकृत सांकेतस्थळािरुन हिहित 
पध्दतीने भरलेले ऑनलाईन पध्दतीने केलेले अजह स्िीकारण्यात येतील. इतर कोणत्यािी 
प्रकारे अजह स्िीकारण्यात येणार नािीत.उमेदिाराांनी ऑनलाईन अजात नोंदहिलेला ई-मेल 
आयडी. ि मोबाईल क्रमाांक चुकीचा/अपुणह तसेच मोबाईल क्रमाांक NCPR रहजस्टडह 
(DND) असल्यामुळे सांपुणह भरती प्रहक्रये दरम्यान त्या द्वारे पाठहिल्या जाणा-या सूचना, सांदेि 
ि मािीती उमेदिाराांना प्राप्त न झाल्यास त्याची सांपुणह जबाबदारी सांबांहधत उमेदिाराची रािील. 
तसेचई-मेल आयडी ि मोबाईल सांदेि ििनात येणा-या ताांहत्रक अडचणींना सिा. 
हजल्िाहधकारी तथा उपहिभागीय अहधकारी इगतपुरी – त्र्यांबकेश्िर, उपहिभाग नाहिक िे 
जबाबदार असणार नािी. सदर सांकेतस्थळाला भरती प्रहक्रये दरम्यान िेळोिेळी भेट देऊन 
भरती प्रहक्रयेची माहिती बाबत अद्ययाित रािण्याची जबाबदारी उमेदिाराची राहिल. 

2. पात्र उमेदिाराला िेब-बेस्ड (Web-based) ऑनलाईन अजह https://nashik.kotwal.org या 
िेबसाईटद्वारे हदनाांक 03/10/2026 रोजी सकाळी 10.00 पासून ते हदनाांक 16/10/2026 
रोजी सायांकाळी 05.45 पयंत याकालािधीत सादर करणे आिश्यक रािील. 

3. उमेदिाराांचे अजह ऑनलाईन (online) पध्दतीने स्िीकारण्यात येणार असल्याने अजह 
करताांना, िैक्षहणक कागदपते्र, अन्य प्रमाणपते्र, िमीपते्र, अपलोड करणे अजहदारास 
बांधनकारक रािील. तसेच ऑनलाईन अजामध्ये उमेदिाराने त्याांची पात्रतेनुसार काळजीपूिहक 
सांपुणह ि खरी माहिती भरणे आिश्यक आिे. ऑनलाईन पध्दतीने अजह भरताांना कािी चुका 
झाल्यास ककिा तु्रटी रािील्यास ि भरतीच्या कोठल्यािी टप्प्यािर अजह नाकारला गेल्यास 
त्याची सिहस्िी जबाबदारी सांबांधीत उमेदिाराची रािील ि याबाबत उमेदिारास तक्रार करता 


